
                    

Nghiên cứu, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa 

lần thứ XVII về phát triển giáo dục - đào tạo giai đoạn 2015 - 2020. 

Ban T                              45                  của các nhà qu n 

lý, các nhà khoa h  ,       à g     ến từ các sở,  gà  ,      r ờ g      ẳ g,  ại 

h    rê   ịa bàn tỉnh                                    à      ,                  

          ủ  g       - à   ạ   ỉ     à      g     ế         ế ,     g   ế   g ị 

       ,     g        , g              à         rê         c g        -  à   ạ  g   

          r          ế -       , g        à   ạ  nguồn nhân l c ch      ng cao, g n 

v i bồ    ỡng        g        rị nhằm                 ê         g  ỉ   trở thành 

“trung tâm giáo dục, nghiên cứu khoa học - công nghệ của khu vực Nam Trung bộ 

và Tây Nguyên”         ú                    ủ     g      g ờ   g    à g làm 

cho nh ng v      v  giáo d c –  à   ạo càng  rở  ê            à        ế   r  g 

g      ạ            à       r     ủ   ỉ     à             

 ạ          ,      r  g  4                     

1. Những vấn đề chung về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục - đào tạo 

C          u  ự Hộ  t  o   u t  n  n  t r n : 

- Công tác giáo d c -  à   ạ            Đ  g      ịnh là s  nghi p quan 

tr  g  à g        từ          ng quyế            ê        r  n giáo d c -  à   ạo. 

Nghị quyế  Đại h   Đ ng b  tỉnh Khánh Hòa l n th  XVII g      ạn 2015 - 2020 

 ũ g    t quán v                 à     ê        ê  “             K      ò   rở 

thành trung tâm giáo d c, nghiên c u khoa h c - công ngh  của khu v c Nam 

Trung b   à      g  ê ”. Đ  th c hi      c m c tiêu này, c n có s   ồng tâm 

nh t trí của t t c       ơ     ,  ơ   ị, cá nhân trong toàn h  th ng giáo d  ,  à  

tạo và của c  h  th ng chính trị. 

-  r  g g      ạn 2016 - 2 2 ,    s  nghi p giáo d    à  à   ạo của tỉnh phát 

tri     ơ g   ng v i phát tri n của kinh tế; toàn ngành t p trung tri n khai th c 

hi n Nghị quyết 29 - NQ/TW ngày 03/11/2013 của BCHTW Đ ng (khóa XI); 

   ơ g  rì    à     ng s  20 - CTr/TU ngày 24/4/2014 của Tỉnh ủy Khánh Hòa 

v  vi c th c hi n Nghị quyết s  29 - NQ/TW; Quyế   ịnh s  2653/QĐ -  GDĐ  

ngày 25/7/2014 của B  Giáo d    à Đà   ạo v  vi c ban hành Kế hoạ    à     ng 

của ngành Giáo d c tri           ơ g  rì    à     ng của Chính phủ th c hi n 

Nghị quyết s  29 - NQ/TW; Kế hoạch s  5369/KH - UBND ngày 04/9/2014 của 
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UBND tỉnh Khánh Hòa v  vi c tri n khai th c hi     i m    ă    n, toàn di n giáo 

d    à  à   ạ ,      ng yêu c u công nghi p hóa, hi    ạ       r  g    u ki n kinh 

tế thị  r ờ g  ị      ng xã h i chủ  g     à   i nh p qu c tế .            c hi n 

n         r  g tâm  ế   ă  2 2 : Công tác giáo d    à  à   ạ  K      ò     c 

  i m           ng chuẩn hóa, hi    ại hóa, xã h i hóa, dân chủ hóa và h i nh p 

qu c tế; ch      ng giáo d      c nâng lên m t cách toàn di  ,  ặc bi t coi tr ng 

giáo d    ạ    c, l i s ng, truy n th ng cách mạ g,  ă g   c sáng tạ ,  ă g   c 

th c hành và ý th c trách nhi m xã h  ;      ng nhu c u nhân l c có ch      ng 

cao ph c v  s  nghi p công nghi p hóa, hi    ạ             c và xây d ng n n 

kinh tế tri th c; phát tri         ,  ơ   u giáo d c h     ,   m b o công bằng xã 

h i trong giáo d    à  ơ   i h c t p su    ời cho mỗ   g ời dân. 

Ông Trần Ngọc Anh, Trưởng phòng Giáo dục thường xuyên - chuyên 

nghiệp, Sở Giáo dục và Đào tạo,             g                  r    g         à 

 à   ạ   ỉ   K      ò        g  ê               ă     ,   à     n     sau: (1) 

Đ        ạ    ẽ    g             g       ; (2) P     r         gũ   à g     à     

           g                   à      ; (3)  ă g   ờ g            g         à  à  

 ạ ; (4) Đẩ   ạ      g                g       …  r  g   ờ  g     ế ,         

       à      g  g ị    ế  tỉ   Đ  g            XVII  r  g          g         à 

 à   ạ ;  rê   ơ  ở              g   à           ạ      ,   à   gà            

 r  g      g ồ                    ồ g        g         nêu trên. Mỗ              

  ,  ỗ  g      ê        ă g    g,    g  ạ            ă g    ,  r                 

       , g   g  ạ   ạ   ơ   ị        ế            

 
Ôn  Trần N ọ  An , Sở G  o  ụ  và Đào t o trìn   ày t am luận 

 GS TS  uách Đ nh  iên,  iệu trưởng Trường Đ  Thái B nh Dương,     

     06 g         và   ế   g ị   ằ    i m      ơ g       à   ạ          ng 

nguồn nhân l c của xã h i và nhu c u khởi nghi p củ   g ời h c: (1)             
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     à   ạ ; (2) X      g    ơ g  rì    à   ạ           g   g    g; (3)          

                ủ         ê ; (4)   ê   ế        ế g          à ; (5)    ơ g  rì   

    g  g    ; (6)  ạ    ế     g rà                r  g            ơ g  rì    à  

 ạ    

 

 GS TS  u    Đìn     n, H ệu tr ởn  Tr ờn  ĐH T    Bìn  D ơn  trình bày tham luận,   

2. Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội tỉnh Khánh Hòa 

C          u  ự Hộ  t  o   u t  n  n  t r n    

- Nguồn nhân l c là yếu t  quan tr ng nh t tạo nên s c mạnh của m t qu c 

gia bởi vì m i của c i v t ch          c làm nên từ bàn tay và trí óc củ       g ời. 

 r  c xu thế h i nh p và toàn c u hóa, nguồn nhân l       rở thành yếu t  quan 

tr ng có tính ch t quyế   ị    ến kh   ă g  ạnh tranh của toàn b  n n kinh tế nói 

chung, của từng ngành và từng doanh nghi       r ê g  Đ  g  à   à    c ta luôn 

khẳ g  ị                      g ời là trung tâm của s  phát tri n, của công cu c 

xây d ng và b o v  T  qu c. Hi      ,  r  g    u ki    ẩy mạnh công nghi p hoá 

và h i nh p qu c tế, phát tri n nhân l      c coi là m    r  g           t phá của 

chiế     c chuy     i mô hình phát tri n kinh tế - xã h i củ          ;  ồng thời, 

phát tri n nhân l c trở thành n n t ng phát tri n b n v  g  à  ă g   i thế cạnh tranh 

qu c gia. 

- Nghị quyế  Đại h   Đ ng b  tỉnh Khánh Hòa l n th  XVII  ũ g         ịnh 

rõ m t trong nh ng nhi m v  chủ yếu của kế hoạch phát tri n kinh tế - xã h i tỉnh 

K      ò  g      ạn 2015-2020 là phát tri n toàn di n quy mô giáo d c -  à   ạo; 

tă g   ờ g    g      à   ạo nâng cao ch      ng nguồn nhân l        ng yêu c u 

phát tri n kinh tế - xã h i của tỉ    Đ  th c hi n có hi u qu  m c tiêu     ò   ỏi s  

c n thiết ph i xây d ng nh  g  ị      ng phát tri n nhân l c c  th ,    từ         
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giá thờ   ơ,          c, nh  g       ă ,  ạn chế  à  g  ê      …       ra m c 

tiêu và gi i pháp phát tri n thích h p, phù h p v i yêu c u phát tri n kinh tế - xã 

h i của tỉ   g      ạn 2015 - 2020. 

Bà Nguy n Thị  à,  h  Giá  đ c Sở  ế hoạch và Đầu tư,         g         

nâng cao ch      ng nguồn nhân l        ng yêu c u phát tri n kinh tế - xã h i của 

tỉ   gồ           g              (1) Nhóm gi i pháp thu hút nguồn l    à   ạo 

nhân l c t   trung     v         xây d  g  ơ  hế         ngân s     à g nă       

t  l   h    ră      c  g      à   ạ ,  ồi d ỡ g         ;  ẩ   ạ             ;  ở 

r  g     hì            d  g                cơ sở g         à   ạ ;  ẩ   ạ       

 ú             nguồ  v   n     g à  cho p    tri   nh      …; (2) Nhóm gi i 

pháp v    i m i giáo d c,  à   ạo      r  g                  i m      ơ g      

dạy và h           ng tiếp c n và c p nh t kiến th c, th c tiễ     nâng cao ch t 

    g  à   ạ ;   i m i n      g,    ơ g  rì    à   ạ          ng nâng cao kỹ 

 ă g       à  ;  ă g   ờng công tác truy n thông, giáo d    ị      ng ngh  

nghi        g ời dân, ph i kết h p v i ngành giáo d c -  à   ạo th c hi n t t phân 

luồng h c sinh ngay từ        g   c ph      g; g ú       g ờ             i nh n 

th c, quan ni m v  ngh  nghi  ,   ơ g      ủa con em mình   i v i v      h c 

ngh . (3) Nhóm gi i pháp v  phát tri        gũ   à g     à        qu       à   ạo 

nhân l c có tay ngh ; (4) Nhóm gi i pháp v  liên kế   à   ạo và h p tác, h i nh p 

qu c tế… 

Đ  th c hi n thành công các gi i pháp trên, c    ẩy mạnh công tác tuyên 

truy n, làm cho cán b , công ch c của toàn b  h  thông chính trị các c p, các t ng 

l           ,       à  r ờng, các doanh nghi p, t  ch c hi u rõ vai trò và trách 

nhi    à   ạo và sử d ng nhân l  ,          à    ế     c quan tr  g  à      à     

hình thành và phát tri n b n v  g      gũ        c ch       g    ,      ng yêu 

c u công nghi p hóa, hi    ại hóa và h i nh p qu c tế củ         c. 

TS. Phạm Hồng Mạn     ư ng Đại   c   a   ang   ừ                

 rạ g          g        g  ủ   ỉ   K      ò             g            g        t 

    g      gũ        g      ng yêu c u phát tri n kinh tế  ủ  tỉnh gồ : (1) C n 

                       ì    ă g  r ởng cho các nhà qu n lý doanh nghi    à  ịa 

   ơ g; tă g  r ởng kinh tế không ph i chỉ d a vào s      g       ng mà quan 

tr  g  ơ    n ph i coi tr ng ch      ng; tă g  r ởng kinh tế chỉ cao và b n v ng 

khi mà chuy      g     ì    ă g  r ởng d a vào tri th c, công ngh  và TFP hay 

             à   a vào v  ,      g ời và khoa h c công ngh . (2) Tiếp t    ẩy 

         g      à   ạo ngh ,    g      rì      củ        ng và l y ch      ng lao 
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  ng và yêu c u của hoạ    ng s n xu t kinh doanh tạ   ị     ơ g  à    c tiêu 

 à   ạo. (3) Đào tạo và phát tri n nhân l c ph        ịnh rõ m     ê ,       ,  ơ 

c  ,    ơ g  rì    à   ạ ,          à               u ki n phát tri n nhân l c, quy 

hoạch h  th  g  à   ạo phù h            g    c s     ng và ch      ng nhân l c 

trên các c     ,        c, và khu v c kinh tế củ   ị     ơ g  Q         ơ       à  

tạo cho l     ng nông thôn, các khu v c mi n núi,  ơ   u ngành ngh ,  rì      và 

gi i tính. Bên cạ     ,                xây d  g        ơ g  rì    à   ạo cho m t 

s  nhóm ngành, ngh  mà kinh tế  ị     ơ g    g      ế mạnh phát tri n, có nhu 

c u l n trong thời gian t  ,  ặc bi t c n chú ý t i các nhóm ngh   r  g        c 

   ơ g  ại, du lịch và dịch v , kinh tế bi    ũ g          g   mà các khu công 

nghi p tạ   ị     ơ g    g          u ở hi n tạ   à   ơ g        n d  báo nhu c u 

      ng của các doanh nghi p trong các c m, khu công nghi p tr  g    m của tỉnh 

 ồng thời bám sát nhu c u của th c tiễn. (4) Tạ   ơ   ế    phát tri n các trung tâm 

gi i thi u vi c làm, th c hi n t t ch c c u n i gi a cung và c u trong thị  r ờng lao 

   g, g ú   g ờ         g     ơ   i tiếp c n công vi c dễ  à g  ồng thờ   g ời có 

nhu c u sử d  g       ng có th  l a ch n   g   ê   ủ    u ki n nh t. (5) Các t  

ch    à  ơ  ở giáo d c c n chủ    g  ơ ,          ị      ng phát tri n kinh tế 

của tỉnh, nhu c u v  nhân l c trong các ngành, ngh  và khu v c kinh tế         ng 

t    ơ         c cho phát tri n.  

 

TS. Ph m Hồng M n , Tr ờn  Đ    ọ  N a Tran , trìn   ày t am luận  

3. Đào tạo gắn với nhu cầu xã hội  li n  ết giữa các c     giáo dục đào tạo 

 ới doan  ng iệp  

 ạ          ,      ạ                 ế           ê   ế           à   ạ   g ồ  

                  g     g         ơ  ở g         à   ạ   à        g           ạ  

         g      rằ g   
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   c ta nói chung, tỉ   K      ò      r ê g    g  r  g g      ạn  ẩy nhanh 

     rì        ơ   u, chuy           ì    ă g  r ởng theo chi u sâu mà v  b n ch t 

 à            ng l    ă g  r ởng của n n kinh tế,  ă g  ă g             g,  ă g    u 

qu  sử d ng các nguồn l    Q    rì        ơ   u, chuy           ì    ă g  r ởng 

 ò   ỏi ph i có nguồn nhân l c ch       g    ,       à   ạo bài b n, có kỹ  ă g 

làm vi c và thích  ng v        r ờng làm vi c nhanh. Trong xu thế h i nh p qu c 

tế ngày càng nhanh và sâu r  g        n nay, cạnh tranh diễn ra ngày càng gay g t, 

s  chuy n dịch nguồ        ng gi a các tỉnh, vùng mi n trong m t qu c gia và 

gi a các qu c gia v i nhau là m t thách th c l     i v i các doanh nghi p trong 

vi c          g       ng có ch      ng cao.  

Đại tá, TS  Bùi Sơn  à,  h   iệu trưởng trường Đại học Th ng tin  iên 

 ạc   ẳ g  ị  : Đ     g      ă g   c cạnh tranh, kh   ă g  ồn tại, phát tri n trong 

   u ki      ơ g  r ờng kh c nghi t, các doanh nghi p luôn mong mu         c 

l       g       ng mạnh và l      ng này chủ yế   ến từ      r ờ g  ại h c, là 

 ơ        m     à   ạo, cung c p nguồn nhân l c ch       g    ,      ng nhu c u 

      ng của doanh nghi p và xã h i. Th c tiễn kinh nghi m củ         c phát 

tri n cho th y, quan h  h p tác gi        r ờ g  ại h c và doanh nghi p là yếu t  

c t lõi trong vi c xây d ng h  th ng giáo d    ại h c g n li n yêu c u th c tiễn, 

     ng t    ơ        u của xã h i, doanh nghi p.  

 

Đ   t , TS  B   Sơn Hà trìn   ày t am luận 

Từ          v      h p tác gi        r ờ g  ại h c v i các doanh nghi p trên 

 ịa bàn tỉn  K      ò   r  g   ờ  g       , Đại tá, TS  Bùi Sơn  à             

  ế   g ị  ( ) Doanh nghi    à  r ờ g  ại h c c n nh n th c rõ ràng v  nh ng l i 

ích, giá trị g    ă g  à    h p tác này mang lạ     à  r ờng c        ê       n 

giao công ngh , cung c p nguồn nhân l c ch      ng cao và hỗ tr  cho doanh 

nghi    r  g      n, gi i quyết các v      của doanh nghi     g  c lại, phía doanh 
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nghi p c n tạ     u ki n tiếp nh n sinh viên kiến t p, th c t p, tham quan, kh o sát, 

tuy n d ng và sử d ng sinh viên t t nghi p củ    à  r ờ g;    g      rò  à   à 

cung c p thông tin, ph n bi           ơ  ở  à   ạo n      c nhu c u của thị 

 r ờ g        g;    ờ g    ê   r      , g        ơ g  rì    à   ạo, mô hình, 

   ơ g       à   ạo củ    à  r ờng; tài tr , ủng h  cho   à  r ờ g  ơ  ở v t ch t, 

thông tin và các nguồn l c trong kh   ă g  ủa doanh nghi p. (2) Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh Khánh Hòa và các sở, ngành c n tạo ra diễ   à     doanh nghi p và các nhà 

 r ờ g  rê   ị   à     ờng xuyên gặp gỡ, n m kh   ă g,       u của nhau. Tỉnh là 

 ơ    m b t nhu c u của doanh nghi  ,         ết n i nhu c u này v        r ờng 

 ại h c nhằ       ng nhu c u v   à   ạ ,      n cho các doanh nghi p. Nhà 

 r ờng và các doanh nghi    ũ g   n chủ   ng duy trì các kênh tiếp xúc và liên lạc 

   ờng xuyên thông qua b  ph n chuyên trách ph  trách v  h p tác hoặc thông qua 

các h i nghị, h i th o, các diễ   à         c,  nh ng d  án chung… 

TS   ê Văn  ảo, Trường Đại học Nha Trang   ẳ g  ị  : M i quan h  

 r ờ g  ại h c - doanh nghi p mang lại nhi u l i ích tr c tiếp cho c  hai bên và cho 

xã h i: Tạo ra nhi    ơ        các bên dễ  à g  ì         i tác phù h    r  g  à  

tạo, NCKH và chuy n giao công ngh ;    ơ g  ại hóa các kết qu  nghiên c u, 

  ú   ẩy kh   ă g          n của sinh viên, gi ng viên, nhà nghiên c u; hỗ tr  

phát tri          ơ g  rì    à   ạo, hỗ tr  tinh th n sáng nghi p và khởi nghi p 

           ê ; Đ    gũ   à g   ,   à  g  ê       r  g      r ờ g Đ ,    n nghiên 

c u có th  tham gia vào các d  án hoặc c  v n cho các doanh nghi  ;  ồng thời, 

các nhà qu n lý, nhân l c giỏi từ doanh nghi p có th  tham gia vào hoạ     g  à  

tạo củ    à  r ờng; Chia sẻ nguồn l    ơ  ở v t ch t ph c v  NCKH, tài nguyên 

        ,  ă       ă   g  , th  d c th  thao; Ph i h p phát tri          ơ g  rì   

 à   ạo g n v i nghiên c u và  ng d ng, th    à  ;  ă g   ờng tính liên thông 

ngang và d    r  g  à   ạo theo h  th ng tín chỉ gi        r ờ g; Đ       à       , 

phát tri    ơ  ở v t ch t ph c v   à   ạo, NCKH và chuy n giao công ngh  của 

doanh nghi    à            r ờ g;                   ơ            ă g  ủ   ịa 

   ơ g  r  g    c hoạ    ịnh các chính sách có liên quan, h p tác nghiên c u 

nh ng v          ị     ơ g  ặt ra, ph i h p phát tri n nguồn nhân l    ị     ơ g; 

Các s n phẩm NCKH từ      r ờ g Đ ,    n nghiên c            ơ    i yêu c u 

củ   ị     ơ g.  

TS   ê Văn  ảo                g          à            ơ     ,    ch c của 

Tỉ      g      rò       u m i, chủ trì       ạ     g          (1) Tiếp t c phát 

tri n các h i, hi p h i và các kh           g         r ờng, vi                     

    g  ă g   ờ g  ơ    a các hoạ     g     ê            hia sẻ nguồn l c v  
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     g ờ ,  ơ  ở v t ch t ph c v    K ,  à   g  ê         n; h p tác phát tri n 

kh   ă g   ê      g  r  g  à   ạo theo h  th ng tín chỉ gi        r ờng. (2) Định 

kỳ t  ch c các h i nghị, h i th       ê     v  nh ng v      c n nghiên c u của 

tỉnh; tham kh o ý kiến chuyên gia v  các chính sách giáo d c, công ngh , kinh tế, 

xã h      i s  chủ trì của sở ban ngành liên quan, s  tham gia r ng rãi của các 

 r ờng, vi n và doanh nghi p. (3) Thiết l        ơ     g ú       r ờng, vi n và 

doanh nghi    ă g   ờng hoạ     g g       ,             D ễ   à    à  r ờng - 

doanh nghi p (University - Business Forum) hoạ     g  ịnh kỳ    i s  chủ trì của 

m    ơ        p Tỉnh phù h p. (4) Phát tri    ơ   ế  ặ   à g  à   ạo nguồn nhân 

l    ũ g           n phẩm NCKH và chuy n giao công ngh  từ phía các doanh 

nghi            r ờng, vi n nghiên c    rê   ịa bàn tỉnh. 

 r  g       ủ                g        -  à   ạ ,          ê   ế   à   ạ  gi a 

     ơ  ở  à   ạo v i doanh nghi                 à    u ki n c n r t c n thiế     

nâng cao hi u qu  ch      ng nguồn nhân l c              à g   ,   à          

quan tâm; các bài   ế    ê        ến chủ    này     “Liên kết     tr ờng, viện,  ịa 

p  ơn  và mở rộng liên kết vớ       ơ sở giáo dụ  n ớc ngoài tron   ào t o 

nguồn nhân lực ch t l ợng cao ở tỉnh Khánh Hòa  ủ  TS   ê  i   ong, ThS  Đỗ 

Thùy Trinh, Trường Đ  Nha Trang; Tổ chức liên kết giữa tr ờn    i học và viện 

nghiên cứu nh m nâng cao hiệu qu   ào t o và nghiên cứu khoa học c a  GS.TS 

 uách Đ nh Liên, ThS. Nguy n Dạ Thảo, Trường Đ  Thái B nh Dương; Gắn 

kết nghiên cứu khoa học vớ   ào t o nguồn nhân lực ch t l ợng cao t i Viện H i 

  ơn   ọc - liên kết tron  n ớc và qu c tế  ủ  TS. Đào Việt Hà, Phó Viện trưởng 

Viện Hải dương học; Tăn    ờng liên kết giữa     tr ờng, viện và sở ban ngành 

 ịa p  ơn  tron   ào t o nguồn nhân lực ch t l ợng cao ở tỉnh Khánh Hòa: Từ 

thực tiễn  ào t o th c sỹ Công nghệ sinh học của Tr ờn  Đ i học Nha Trang  ủ  

TS. Nguy n Văn Duy; Tăn    ờng liên kết giữa doanh nghiệp du lị   và  ơ sở  ào 

t o nh m nâng cao ch t l ợn   ào t o nhân lực du lịch t i Khánh Hòa  ủ  TS. Lê 

Chí Công, Trường Đ  Nha Trang … 

4. Phát triển giáo dục đại h c và giáo dục nghề nghiệp.  

 ạ          ,      ạ                 ế           r     ủ   r ờ g Đạ      

K      ò   à      r ờ g  ạ   g    Đại h   Đ ng b  tỉnh Khánh Hòa l n th  XVII, 

nhi m kỳ 2015 - 2 2       ị    “       g  à      à    ạ     g  r ờ g Đại h c 

K      ò ”1 nhằ   à   ạo nguồn l c ch       g    ,      ng yêu c u phát tri n 

kinh tế,  ă     ,      i của tỉnh Khánh Hòa trong thời kỳ  ẩy mạnh công nghi p 

                                                 
1  r    Vă       Đại h    ại bi   Đ ng b  tỉnh Khánh Hòa l n th  XVII. 
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hóa, hi    ại hóa và h i nh p qu c tế. TS  Chu Đ nh  ộc,  h   iệu trưởng 

Trường Đ   hánh  òa   ẳ g  ị  :  r ờ g Đại h c Khánh Hòa phát tri n theo 

mô hình m    r ờ g  ại h    ị      ng th c hành là m       g      ù   p, v i 

quy mô, ngành ngh   à   ạ                ở trên sẽ  à   ạo nguồn nhân l c có 

 rì       ạ                           ạ ,  ă     ,  g   thu t, du lịch và ngoại ng  

     ng yêu c u nguồn nhân l c cho tỉnh Khánh Hòa và khu v c Nam Trung B ; 

 ồ g   ờ , tạo ra m t l       g       ng kỹ thu       rì      chuyên môn kỹ thu t 

cao, g n v i các doanh nghi  ,      r ờng ph  thông. 

 

TS  C u Đìn   ộ ,     H ệu tr ởn  Tr ờn  ĐH K  n  Hòa trình b y tham luận 

 Đ            g        g  r ờ g          ì   tr ờn       ọ   ịn    ớn  

t ự   àn , TS  Chu Đ nh  ộc kiến nghị:  ( ) Đ       ơ  ở v t ch t, nhanh chóng 

th c hi n D  án xây d  g  r ờ g Đại h c Khánh Hòa ở  ị     m phù h p; tiếp t c 

trang bị b  sung trang thiết bị,    ơ g    n dạy h           ng hi    ạ       ng 

vi c mở  gà    à   ạo v  du lịch, ngh  thu t. (2) Xây d ng nhà bi u diễn hi    ại 

          ê        u ki n th c hành, th c t    r  g        c ngh  thu t. Xây d ng 

 r ờng th c hành ph  thông ph c v   à   ạo nguồn nhân l c cho ngành giáo d c; 

    ơ   ế ph i h p gi    r ờ g Đại h c Khánh Hòa v i Sở Giáo d    à Đà   ạo, 

v        r ờng ph      g    t  ch c th c hành cho sinh viên. (3) Tiếp t c t  ch c 

tuy n d ng, ch n l c và bồ    ỡ g      gũ g  ng v ê ;     g   g   ê            c 

ngoài, nh t là nh  g              r ờ g  ại h c uy tín phù h p v i chuyên ngành 

 à   ạo. (4) Kh      ,    u tra nhu c u nguồn nhân l c, mở nh ng ngành m       

 ng nhu c u xã h i. Tiếp t c tri n khai các d  án liên kế   à   ạo v        r ờng 

Đại h  ,      ẳng trong khu v c và thế gi i; liên kết v i các doanh nghi p trong 

 à   ạo nguồn nhân l c. (5) Mở r ng và nâng cao hoạ     g  à   ạo, nghiên c u 

khoa h c… 



 10 

Đ i v i th c trạng       r           g      r ờ g  r  g         ê   g     

 rê   ịa bàn tỉnh hi n nay, ThS. Nguy n Tiến Lợi,  iệu trường trường Trung c p 

 inh tế  hánh  òa           nh ng k     ă   r  g             à  ì    rạ g t ừa 

t ầy, t  ếu t ợ  r  g                  à    nh ng nguyên nhân sau: (1)  ơ   i vi c 

làm của h c sinh  r  g         ê   g     (TCCN) th p, nhi u h c sinh sau khi ra 

 r ờng ph i làm vi       g  ú g   i ngành ngh        à   ạo. (2) Nh n th c của 

 g ờ     ,   à  r ờng và xã h           g   i v i g         g    g     (GDNN) 

còn khá hạn chế. Tâm lý “t í   làm t ầy chứ không mu n làm thợ”,       r ng 

bằng c p còn tồn tại ở m t b  ph n không nhỏ ph  huynh và h c sinh. (3) Công tác 

   ng nghi    r  g      r ờng ph  thông hi               ,      gũ g      ê   à  

   g        ng nghi p vừa thiếu, vừa yếu; (4) Ch       g  à   ạo TCCN còn nhi u 

hạn chế,  à   ạ            ng nhanh chóng v i thị  r ờ g       ng. (5) Quy mô 

 à   ạ       rì        ại h  ,      ẳng trong thời gian g             r  n khá nhanh 

trong khi s     ng h c sinh ph  thông nh  g  ă        ơ g   i     ịnh th m chí 

 ò           ng gi m. (6) M t s   r ờ g            ă g   ng, linh hoạt trong 

vi     i m i m c tiêu, n      g    ơ g  rì  ,    ơ g      g  ng dạy, loại hình và 

   ơ g       à   ạ ,      rì    à   ạo…  (7) K   g     r ờng TCCN m i chạy 

theo vi c liên kế   à   ạ       ẳ g,  ại h c mà quên m t nhi m v  chính của nhà 

 r ờ g  à  à   ạo ở  rì          ,          n nào công tác tuy n sinh TCCN bị 

xem nhẹ. (8) Tồn tại song song hai h  th ng Chuyên nghi p và Dạy ngh  trong m t 

qu   g    à    u b t h p lí l n nh t hi n nay. ThS. Nguy n Tiến Lợi     xu t m t 

s  gi i pháp tháo gỡ nh  g       ă   rê : (1) Chính phủ c n làm là qui hoạch lại 

toàn b  h  th ng, nh t là mạ g           r ờ g  ại h  ,      ẳng, trung c p sao cho 

h p lí, tránh tình trạng quá nhi    r ờng, dẫ   ến m t s   r ờng (nh t là trung c p) 

không tuy            ,     g    ơ     g  ồn tại, có s  lãng phí l    ơ  ở v t ch t 

 à      gũ       , gi ng viên; ch       g  à   ạ            ng nhu c u xã h i; 

“  ừa th y, thiếu th ”;        ê    t nghi p không có vi    à         n nay. (2) 

C n nhanh chóng nh p hai h   à   ạo chuyên nghi p và ngh  làm m t và do m    ơ 

      r  g  ơ g    n lí th ng nh t. (3) C        ị    ơ      à   ạo h p lí sau 

   S  à   P ,  ẩy mạnh công tác phân luồng h c sinh sau THCS và THPT vào 

h c trung c  ,  ơ      Đ  nghị      ịnh c  th : 30% h c sinh t t nghi p trung h c 

 ơ  ở và 70% h c sinh t t nghi p trung h c ph  thông vào h c ngh  (chỉ ch n 30% 

h c sinh t t nghi     P   à   ại h       )    gi i quyết tình trạ g “  ừa th y, 

thiếu th ”  à  ì    rạng r t nhi u sinh viên t t nghi    ại h c không có vi c làm 

hi        (4)  ă g   ờ g   i m    ă    n, toàn di n h  th ng GDNN v  n i dung, 

   ơ g  rì  ,    ơ g               g  à   ạo Th : tinh g n, v ng ch c, gi m lí 
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thuyết, nặng th c hành, t t nghi p xong làm vi      c ngay. (5) C          i tên 

g    g ời dạ   à  g ời h c trong h  th ng GDNN cho h p lí…  

Bên cạ     ,         à   ạ   g                à        ,   à         ,   à 

g                 Phát tri n m n  l ớ       ơ sở d y ngh  tỉnh Khánh Hòa  ủ  

Ông  ai  u n Tr ,  h  Giá  đ c Sở  ao động, Thương  inh và    hội; Thực 

tr ng và gi i pháp phát tri n giáo dục -  ào t o ngh  của tỉnh Khánh Hòa giai 

 o n 2015 – 2020   ủ  TS. Nguyễn Tr ng Thóc, Một s  gi   p  p t u  út n  ời 

học ngh   ủ  Ông Nguy n Văn  ực, Trường Cao đẳng Nghề Nha Trang ; Một s  

biện pháp nâng cao hiệu qu  rèn luyện kỹ năn  n    cho giáo viên mầm non tr ớc 

yêu cầu  ổi mớ   ăn   n giáo dụ  và  ào t o  ủ  Ths.  Đinh  iền Minh, Trưởng 

phòng Đào tạo, Trường Cao đẳng Sư phạ  Trung ương Nha Trang; Một s  kết 

qu  và gi i pháp phân luồng học sinh sau trung học ở Khánh Hòa  ủ  Ông  ê Văn 

 òa, Trưởng phòng Giáo dục trung học, Sở Giáo dục – Đào tạo.... 

 

Ông Ma   u n Trí,     G  m     Sở  ao  ộn , TB&XH  trình bày tham luận  

- V           ế                   ơ g      g   g  ạ   ạ               g nâng 

cao tính t  h c của sinh viên,   ơ    y s  h ng thú tìm tòi, t  nghiên c u, nâng cao 

kh   ă g  áng tạo, kỹ  ă g          g ời h  ,  ặc bi t là v n ngoại ng           

  ê                 g                 à  Áp dụn  mô  ìn  “lớp họ    o n  ợ ” - 

“Fl ppe  Classroom” - Nh m mụ   í    ồ    ỡn  năn  lự  n  ời học  ủa ThS. 

Nguy n Đăng Bắc, Trường Đ  Thái B nh Dương, Đổi mớ  p  ơn  t ứ   ào t o 

     p ứng nguồn nhân lực của xã hội và nhu cầu khởi nghiệp của n  ời học  ủ  

 GS TS  uách Đ nh  iên, ThS  Nguy n Hữu  uy, Trường Đ  Thái B nh 

Dương; Nâng cao ch t l ợng giáo dục -  ào t o bắt  ầu từ xây dựng  ún  mục 

t  u, p  ơn  p  p   y - họ  và        n      kết qu  học tập  ủ  ThS. GVC Lê 

Thị  i  Chung, Trường Ch nh trị tỉnh; Đ i m      ơ g       ạy - h c d a trên 
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chuẩ   ă g            ỡng Vi t Nam và liên kết chặt chẽ v i các b nh vi n trong 

 à   ạo h               ỡ g  ủ  PGS.TS Phùng Thị Thanh Tú, Trường Đ  Thái 

B nh Dương… 

 

Nhà giáo Ph m Quang Hùng,  Hội Khoa học Sử học tỉnh phát bi u ý kiến t i Hội th o 
 

- Q         ế           g  g ồ                   g     g        –  à   ạ , 

       à    ế              g            g              g  ủ       gũ             

g   ,                g            Phát tri n và nâng cao ch t l ợn   ộ  n ũ    o 

viên, cán bộ qu n lý giáo dục ở Khánh Hòa trong thời kỳ  ổi mới  ủ  ThS. Trịnh 

C ng Tráng, Trường Đ  Nha Trang, Gi i pháp phát tri n nguồn nhân lực giáo 

v  n tr n  ịa bàn thị xã Ninh Hòa - tỉnh Khánh Hòa  ủ  ThS. Trần Thị Trân Châu, 

Trường Đ   hánh  òa; Nâng cao ch t l ợn   ộ  n ũ    ng viên, cán bộ nghiên 

cứu     tr ờn    i học,  ao  ẳn  tr n  ịa bàn tỉnh Khánh Hòa: Từ thực tiễn thực 

hiện của Tr ờn  Đ i học Nha Trang  ủ  TS. Trần Trọng Đạo, Trường Đ  Nha 

Trang... 

- Đ     g               r          ế  ủ   ỉ     à,           g               

         g            g              g  ủ   g ồ                 g       r        

   g  gà       ị    ủ   ỉ    r  g      à    ế      Đào t o nhân lực phục vụ phát 

tri n kinh tế bi n tỉn  K  n  Hòa  ến năm 2020  ủ  ThS. Trần  oàng  à,  h  

 iệu trưởng trường Ch nh trị tỉnh; Thực tr ng và một s  gi i pháp nâng cao ch t 

l ợng nguồn nhân lực ngành du lịch ở Nha Trang  ủ  ThS. Trần Thị Việt Hoài, 

Trường ĐH Nha Trang; Côn  t    ào t o nguồn nhân lực ngành du lịch Khánh 

Hòa   a   o n 2015 – 2020  ủ  TS. Nguy n Trọng Th c, Trường Đ  Nha Trang,  

Đào t o nhân lự    p ứng phát tri n du lịch Khánh Hòa trong b i c nh toàn cầu 

  a và  ịa p  ơn    a  ủ  ThS   ê  u n An,  iệu trường trường Cao đẳng 

Nghề du  ịch Nha Trang, Đào t o nguồn nhân lực nh m phát tri n ngành du lịch 

tỉnh Khánh Hòa  ủ  Bà Phan Thị Thanh Trúc,  h  Giá  đ c Sở  Du  ịch Khánh 
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Hòa; Tăn    ờng liên kết giữa doanh nghiệp du lị   và  ơ sở  ào t o nh m nâng 

cao ch t l ợn   ào t o nhân lực du lịch t i Khánh Hòa  ủ  TS. Lê Chí Công, 

Trường Đ  Nha Trang; Nâng cao ch t l ợn   ào t o nguồn nhân lực ngành du 

lị   tr n  ịa bàn tỉnh Khánh Hòa  ủ  TS. Nguy n Văn Ngọc, Trường Đ  Nha 

Trang... 

V                 g         ũ g                   ủ          g     à  

    g  ế        ng toàn xã h i tham gia vào s  nghi p giáo d c, phát huy truy n 

th ng hiếu h c và ti    ă g      g ời trong quá trình xây d ng n n giáo d c hi n 

 ạ     i s  qu n lý củ    à         ph c v  cho s  nghi p công nghi p hóa, hi n 

 ạ                ủ   ỉ     à  à  âng cao m     ởng th  giáo d c củ           

(     à    ế   Xã hội hóa giáo dục với sự nghiệp phát tri n giáo dụ  n ớc nhà  ủ  

 GS TS  uách Đ nh  iên, ThS   ê Trung T n, Trường Đ  Thái B nh Dương; 

Công tác xã hội hóa giáo dụ  và  ào t o tron  lĩn  vực khuyến học khuyến tài và 

xây dựng xã hội học tập  ủ  CN. Trần Thị Thanh  ai,  h  Ch  tịch thường trực 

Hội Khuyến học tỉnh)…  

Ngoài ra, các bài viết tham gia H i th o  ò     xu t m t s  gi i pháp nhằm 

góp ph n th c hi n t t Nghị quyế  Đại h   Đ ng b  tỉnh Khánh Hòa l n th  XVII 

v  phát tri n giáo d c -  à   ạ   rê         ơ g       Đào tạo, bồ    ỡng nguồn 

nhân l c ph c v     g           ạo, qu n lý xã h i      à  Côn  t    ào t o, bồi 

  ỡng cán bộ, công chức, viên chức c p tỉnh, huyện t i tỉnh Khánh Hòa   a   o n 

2016 - 2020 tr ớc yêu cầu  ổi mới của ThS. Hoàng Thị Lệ Hà, Phó Ch  tịch Hội 

Sử học Khánh Hòa;  Côn  t    ào t o, bồ    ỡng cán bộ, công chức, viên chức 

trong hệ th n   ơ quan  àn    ín ,  ơn vị sự nghiệp t i tỉnh Khánh Hòa trong 05 

năm qua,   a   o n 2011 - 2015 và một s  gi   p  p tron    a   o n 2016 – 2020 

của Ông Ngô Truyện, Giá  đ c Sở Nội vụ; v  v      phát tri n marketing du lịch 

của tỉ       bài Market n   ịa p  ơn  và sự cần thiết  ào t o nhân lực marketing 

Khánh Hòa của Ths  Đoàn Anh Tú, Ban Tuyên giáo Tỉnh  y; v     xu t gi i pháp 

phát tri n giáo d c -  à   ạo tại m    ơ  ở  à   ạo, m    ị     ơ g,   t m c tiêu 

c  th       à  Gi i pháp phát tri n nguồn nhân lự     o v  n tr n  ịa bàn thị xã 

Ninh Hòa - tỉnh Khánh Hòa của ThS. Trần Thị Trân Châu, Trường Đ   hánh 

 òa… 
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Đồn    í Hồ  ăn Mừn ,  y v  n Ban T  ờn  vụ Tỉn  ủy, Tr ởn   an Tuy n    o  

phát bi u kết luận Hội th o  

P          ế               ,  ồ g      ồ Vă   ừ g,      ê         ờ g    

 ỉ   ủ ,  r ở g        ê  g    g            g     ế     g g    ủ       ạ       

                  à   ẳ g  ị   rằ g                   g             à          

      ạ                  g           g          ặ   ạ        à         c  ủ  g    

    –  à   ạ   ủ   ỉ     à trong thời gian qua. C   g                 tại H i th o 

 ủ        à        ,   à         ,   à g     ẽ        ế       g  ê         g   

        g      ị       g   ỉ  ạ   ủ        ạ   ỉ   th c hi n có hi u qu  m c tiêu 

của Nghị quyế  Đại  h   Đ ng b  tỉ      r   rê         c giáo d c –  à   ạ   r  g 

  ờ  g     ế . 

                                                                          Huỳn  P ư ng - Thiên Thể   

 


